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A Presidente do Colegiado do PROGRAMA MULTICENTRICO DE POS-GRADUACAO EM BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR do Campus Duque de Caxias
Prof. Geraldo Cidade, da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ — Duque de Caxias), no uso de suas atribuigdes, torna publico, pelo presente Edital, as informagdes
e procedimentos, tabelas e anexos vinculados ao Edital Geral de Sele¢do PMBqBM 02/2023 (publicado pela SBBq), referente ao Processo Seletivo para Mestrado e

Doutorado para ingresso em 2023 ou 2024.

1. DAS VAGAS

e O ntmero total de vagas ofertadas pela UFRJ — Duque de Caxias sera de 10 (dez) vagas para nivel de Mestrado e 03 (trés) vagas para nivel de Doutorado,

conforme especificado no Anexo I deste Edital.

2. CALENDARIO

Atividade

Inscrigdes

Envio de documentos no SIAD https://www2.sbbg.org.br/siad/

Periodo

15 de setembro a 15 de outubro de 2023

15 de setembro a 15 de outubro de 2023

Envio de documentos para UFRJ] — Duque de Caxias (multicentricosbbq@gmail.com com cépia para 15 desetembro a 15 de outubro de 2023

posgradufrjdc@gmail.com), incluindo autodeclarag@o para A¢des Afirmativas

Homologagao das inscri¢des
Interposigdo de Recursos

Avaliagdo dos recursos / Relagdo final de inscritos
Processo seletivo - Provas A e B

Resultados Preliminar das Provas A ¢ B
Interposigdo de recursos

Prazo para resposta aos recursos

Resultado Final das Provas A e B

Processo seletivo - Prova C (apenas Doutorado)
Resultado preliminar do processo seletivo
Avaliagéio dos Autodeclarados - Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo

Resultado final do processo seletivo

Interposigao de Recursos

3. DAS INSCRICOES

Até 20 de outubro de 2023

Até 02 (dois) dias uteis apos a homologacao
das inscri¢des

Até 30 de outubro de 2023
10 de novembro de 2023
Até 14 de novembro de 2023

Até 02 (dois) dias uteis ap6s a divulgagdo do
resultado

Até 05 (cinco) dias uteis apds encerrada a
interposi¢do dos recursos

Até 01(um) dia util apés o término das
respostas aos recursos

27 e 28 de novembro de 2023
29 de novembro de 2023
Até 10 de dezembro de 2023

11 de dezembro de 2023

12 de dezembro de 2023

e Os candidatos deverdo realizar a inscri¢do on line no Sistema SIAD no periodo de 15 de setembro a 15 de outubro de 2023 no endereco eletronico:


https://www2.sbbq.org.br/siad/
mailto:multicentricosbbq@gmail.com
mailto:posgradufrjdc@gmail.com

http://www2.sbbq.org.br/siad/. Sera necessario anexar os documentos pessoais e académicos em formato .pdf, conforme descrito no item I do Edital Geral de Sele¢io
da SBBq - PMBqBM 02/2023.

Todos os documentos anexados no Sistema SIAD deverao ser entregues na Secretaria de Pos-graduagdo do Campus UFRJ - Duque de Caxias quando solicitado,
atendendo as orienta¢des da unidade, e deverao estar acompanhados dos originais para autenticagao.

Os candidatos deverdo enviar para a unidade local UFRJ — Duque de Caxias (multicentricosbbq@gmail.com com cdpia para posgradufrjdc@gmail.com) no periodo de
15 de setembro a 15 de outubro de 2023 os seguintes documentos em arquivo unico no formato .pdf:

Formulario de inscrigao;

Curriculo lattes;

Tabela do Anexo II deste Edital devidamente preenchida;

Documentagdo comprobatoria dos itens listados na Tabela do Anexo II na ordem que os documentos aparecem;

Historico escolar de graduagdo (para candidatos ao mestrado) ou de mestrado (para candidatos ao doutorado);

Autodeclaragio (negro ou trans) e documentagdo comprobatoria para optantes de Politica de A¢des Afirmativas (ver item 5 deste edital).

Projeto de Pesquisa (apenas para candidatos ao Doutorado), na seguinte formatagéo: no maximo 5 paginas, fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento 1,5 cm,
margens de 2,5 cm (superior/inferior/direita/esquerda) e papel A4.

Carta de recomendag@o do candidato (apenas para candidatos ao Doutorado), redigida pelo orientador ou outro pesquisador.

Para candidatos ao Mestrado que ainda ndo concluiram a graduagdo, o diploma ou certificado de conclusdo da graduagdo pode ser substituido por uma declaragdo do
proprio candidato, informando o numero de créditos a cumprir e a previsdo para a colagdo de grau, considerando a validade no processo seletivo determinado no item
V do Edital Geral.

Para candidatos ao Doutorado, o Certificado de Conclusido do Curso de Mestrado ou Diploma do Mestrado podera ser substituido por uma declaragédo do proprio
candidato, contendo informagdes sobre o cumprimento das exigéncias académicas para a defesa, como créditos a cumprir, qualificagdo (quando houver), revisdo da
dissertagdo e previsdo de defesa, considerando a validade no processo seletivo determinado no item V do Edital Geral.

Para candidatos estrangeiros, os documentos pessoais a serem anexados no sistema de inscri¢do "online" SIAD em .pdf sdo:

Pagina de identificagdo do passaporte (copia escaneada);
Os documentos académicos sdo os mesmos previstos no Edital PMBqBM 02/2023;

O curriculo podera ser em formato livre.

Informagdes adicionais podem ser obtidas por e-mail multicentricosbbq@gmail.com ou posgradufrjdc@gmail.com e homepage http://caxias.ufrj.br/index.php/pos-
graduacao/pos-bioquimica-biologia-molecular.

As inscricdes dos candidatos serdo analisadas e divulgadas no site http://caxias.ufrj.br/index.php/pos-graduacao/pos-bioquimica-biologia-molecular (data a ser
definida no cronograma).

4. DA SELECAO e CLASSIFICACAO

As instrugdes para selegdo, classificagdo e os itens a serem considerados para fins de avaliagdo do curriculo lattes sdo regidos, para fins de avaliagéo e pontuagdo, pela

Resolugdo Normativa N° 8, de junho/2018, que se encontra disponivel na pagina: http:/multicentrico.sbbg.org.br/interna-477/rm8 que devera ser acessada pelo
candidato para maiores informagdes.

As Provas A e B serdo aplicadas remotamente pela Plataforma CAED.

A prova C sera aplicada remotamente a partir de uma plataforma virtual a ser definida e comunicada pela Coordenagdo Local do PMBqBM (UFRJ — Duque de
Caxias).

Havera arguigéo sobre curriculo lattes e experiéncia prévia seguido da realizagéo da Prova C.

O candidato devera providenciar um computador com camera e microfone ¢ condigdes de internet adequados para a realizagdo das mesmas. As provas poderdo ser
filmadas e gravadas.

5. POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

De acordo com a Resolugdo CEPG/UFRJ N° 118 de 30 de setembro de 2022, serdo reservadas 30% (vinte por cento) do total de vagas para aos candidatos que


http://www2.sbbq.org.br/siad/
mailto:multicentricosbbq@gmail.com
mailto:posgradufrjdc@gmail.com
mailto:multicentricosbbq@gmail.com
mailto:posgradufrjdc@gmail.com
http://caxias.ufrj.br/index.php/pos-graduacao/pos-bioquimica-biologia-molecular
http://caxias.ufrj.br/index.php/pos-graduacao/pos-bioquimica-biologia-molecular
http://multicentrico.sbbq.org.br/interna-477/rn8

desejarem optar por participar da Politica de A¢des Afirmativas, sendo 20% (vinte por cento) para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas, 5% (cinco por
cento) para pessoas com deficiéncia (PcD) e 5% (cinco por cento) para candidatos trans (transexuais, transgeneros e travestis).
e No formulario de inscrigdo, o candidato tera que selecionar uma das opgdes de acesso a Politicas Afirmativas.

e O candidato optante devera preencher a autodeclaragdo correspondente e apresentar documentos comprobatorios.

e Os candidatos que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas serdo definidos como candidatos optantes e terdo bolsas reservadas dentro do percentual
disponivel e oferecido pelo PMBgBM UFRJ — Duque de Caxias, desde que apresentem a comprovagdo documental que € exigida para sua categoria de optante € sejam
aprovadas nas etapas do processo seletivo e pela Comissdo de Heteroidentificagdo da UFRJ (candidatos pretos e pardos, apenas).

e Os candidatos negros que optarem por participar da Politica de Ag¢des Afirmativas deverdo anexar no ato da inscrigdo a autodeclaragdo conforme modelo
disponibilizado.

e Todos os candidatos autodeclarados negros serdo avaliados pela Comissdo de Heteroidentificagdo da UFRJ, por meio de procedimento complementar a
autodeclaragdo, antes da homologagédo do resultado final do concurso publico, de forma presencial.

e A Comissdo de Heteroidentificagdo ¢ formada por servidores (técnicos administrativos/docentes) e discentes devidamente certificados por curso de capacitagio,
conforme determinac¢@o da Portaria Normativa n. 4, de 6 de abril de 2018.

e A andlise levara em consideragdo o parecer da autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo e os critérios de analise do fenotipo do candidato (caracteristicas fisicas).
e O candidato que discordar do parecer da subcomissdo de heteroidentificagdo podera solicitar recurso para a Comissao Recursal.

e Serdo eliminados da sele¢do os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagio de boa-fé.

e Todo o procedimento sera filmado.
e A leitura da Portaria Normativa n. 4, de 6 de abril de 2018 ¢é necessaria para todos os candidatos autodeclarados.

e Situagdes emergenciais e justificadas que impegam o comparecimento deverdo ser informadas a Secretaria Local do PMBgBM (UFRJ - Duque de Caxias).

e Os candidatos indigenas que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas deverdo anexar, no ato da inscrigdo, carta assinada por lideranca ou organizagao
indigena, indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence, além de seu memorial, relatando sua trajetoria (formagdo escolar, outros cursos,
atuagdo junto a comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com mengdo a comunidade especifica com a qual esta identificado, devidamente
registrada pela Fundagio Nacional do {ndio ou érgdo equivalente.

e Os candidatos com deficiéncia que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas deverdo anexar, no ato da inscrigdo, laudo médico escaneado, expedido por
profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada que comprove sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.

e Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pela Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no enunciado AGU n® 45, de 14 de setembro de 2009, com expressa referéncia a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e niimero de CPF.

e O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena leitura, contendo data, assinatura e carimbo profissional com o numero de inscri¢io no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

e Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico, especificando a Classificag@o Internacional da Doenga (CID) e a acuidade visual conforme Escala de
Snellen.

e Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico, especificando a Classificagdo Internacional da Doenga (CID) e o exame de audiometria.

e Em cumprimento ao Decreto n® 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas trans no ambito da

administragdo plblica federal direta, autirquica e fundacional, € & resolugdo CEPG n° 01/2018, fica garantida a adogdo do nome social da pessoa trans ao longo de
todo o processo seletivo, incluindo a divulgacdo de resultados, de acordo com seu requerimento.

e Na hipotese de ndo haver optantes aprovados em niimero suficiente para ocupar as vagas destinadas as a¢des afirmativas, as vagas remanescentes serao revertidas para
ampla concorréncia.

e Parentalidade: Candidatas mées que tiveram filho(as) por adogéo e/ou gestagéo nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de divulgagdo do edital de seleg@o, terdo
a nota obtida no Curriculum Vitae/Historico Escolar corrigida por meio da multiplicagdo da nota por um fator de 1,2 (um virgula dois). Caso seja obtido um valor
superior a nota 10,0 (dez) apds a multiplicagdo, a candidata recebera a nota maxima prevista nesta etapa — 10,0 (dez). Os pontos excedentes a nota maxima néo serdo
utilizados no calculo da média final do processo seletivo.

e As candidatas mdes deverdo anexar no ato da inscricdo um destes trés documentos: copia da Certiddo de Nascimento do(as) filho(as), Comprovante de Adogdo ou
Comprovante de Gestagao.

6. BOLSA DE ESTUDO E VINCULO EMPREGATICIO

e N#o hé nimero exato do total de bolsas a serem concedidas ao Programa. A distribui¢do das bolsas iniciara a partir da ordem de classificagdo geral e prazo para
implementagdo da bolsa estabelecido pela agéncia de fomento.



e Para fins de estimulo a permanéncia, havera reserva de 30% (trinta por cento) de bolsas aos candidatos que desejarem optar por participar da Politica de Ag¢des
Afirmativas.

e O candidato aprovado que tenha solicitado bolsa, conforme opgdo assinalada em seu formulario de inscri¢do, podera receber remuneragdo proveniente de vinculo
empregaticio ou funcional dependendo da atuagao profissional, das exigéncias da agéncia de fomento e do consentimento do orientador.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

e A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

e Sera excluido do processo seletivo o candidato que: I. Ndo realizar as provas A, B e C remotamente; II. Apresentar comportamento considerado incompativel com a
lisura do certame, a critério exclusivo da Comisséo de Seleg@o.

e Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Colegiado Local do Programa Multicéntrico de Pos-Graduagdo em Bioquimica e Biologia Molecular/UFRJ.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Duque de Caxias, 22 de setembro de 2023.

Janaina Fernandes

Coordenadora do PMBgBM

ANEXO I
Edital de Seleg¢ao PMBqBM 02/2023

Docente Mestrado Doutorado

Ana Paula Santos da Silva 01 -

Bianca Pizzorno Backx 02 -
Fabiana Carneiro 01 -
Gisele Cardoso de Amorim 01 02
Janaina Fernandes 01 R
Kleber Luiz Araujo Souza - 01
Roberto Tarazi 02 -
Silas Pessini Rodrigues 01 -
Teresa Calegari Silva 01 -
ANEXO IT

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DO CURRICULO LATTES
Edital de Sele¢ao PMBgBM 02/2023

IMPORTANTE: para o preenchimento das tabelas abaixo, verificar a ordem dos documentos de acordo com o curriculo e as pontuagdes maximas para cada item.

RN n° 8: Instrucdes para o Processo Seletivo (aprovado pelo Colegiado Geral em 06/10/2020)

Disponivel para mais detalhes em: http://multicentrico.sbbq.org.br/interna-477/rn8

Nome do Candidato(a)

Total Geral de Pontos Aproveitados 2,



http://multicentrico.sbbq.org.br/interna-477/rn8

Nota Final (Max 10 pts)(3):

1- Historico Escolar

Pontuacio Total de Pontos
(Mestrado Max. 20 pts — Doutorado Max. 10 pts)
Rendimento Global Graduagdo (apenas para candidatos ao mestrado) média >9=20; >8 e <9= 15; >7 e <8=10; 6> e <7=5 5-20
Rendimento Global Mestrado (apenas para candidatos ao doutorado) média >9= 10; >8<9= 8; >7<8=6; >6<7=5 5-10
2- Atividades de Ensino
Pontuacio Total de Pontos
(Mestrado Max. 30 pts — Doutorado Max. 50 pts)
2.1 Curso de Pos-graduagio lato sensu - Especializagdo (na area de conhecimento e afins) 10 (fora da area, metade)
2.2 Mestrado defendido (na area de conhecimento e afins) 30
2.3 Mestrado defendido (em outras areas do conhecimento) 25
2.4 Mestrado por defender (na area de conhecimento e afins)
25
(declaragdo com data prevista de defesa para antes da matricula)
2.5 Mestrado por defender (em outras areas do conhecimento) (declaragao com data prevista de defesa para antes da 20
matricula)
- ~ . L o . . 5 por curso
2.6 Cursos de capacitagdo de curta duragdo — (aperfeigoamento, atualizagdo e similares na area de conhecimento e afins -
minimo 20 horas) (max 10 pts)
3- Atividades de Ensino
Pontuaciio Total de Pontos

(Mestrado Max. 30pts — Doutorado Max. 20 pts)

3.1 Experiéncia didatica (ensino fundamental, médio, técnico ou superior)

5 por semestre

(max 20 pts)

3.2 Monitoria (com bolsa ou declaragio de formalizagao)

3 por semestre

(max 15 pts)

3.3 Participagdo em projetos de ensino (formalizado)

2 por atividade

(max 4 pts)

4- Atividades de Pesquisa

(Mestrado Max. 30 pts — Doutorado Max.30 ptos)

Pontuaciio

Total de Pontos

4.1 Estagio de IC (com bolsa ou declaragdo de formalizagao)

3 por semestre

(max 15 pts)

4.2 Apresentagio de Poster (Max. 15 ptos)

Pontuagio

Total de Pontos

4.2.1 Em evento internacional

5 Por atividade

(coautoria metade)




4.2.2 Em evento nacional

3 por atividade

(coautoria metade)

4.2.3 Em evento local/regional

2 por atividade

(coautoria metade)

4.3 Apresentagiio Oral (Max. 20 ptos)

Pontuacio

Total de Pontos

4.3.1 Apresentagdo Oral em evento internacional

10 por atividade

(coautoria metade)

4.3.2 Apresentagdo Oral em evento nacional

5 por atividade

(coautoria metade)

4.3.3 Apresentagdo Oral em evento local/regional

3 por atividade

(coautoria metade)

4.4 Participagdo em projetos de pesquisa (formalizado)

2 por atividade

(max 4 pts)

4.5 Participagdo em organizagdo de eventos cientificos (acima de 8 h)

3 por atividade

(max 6 pts)

5- Atividades de Extensio

(Mestrado Max. 30 pts — Doutorado Max. 20 pts)

Pontuacio

Total de Pontos

5.1 Estagio de Extensdo (com bolsa ou declaragdo de formalizagao)

3 por semestre

(max 15 pts)

5.2 Participagdo em projetos de extensdo (formalizado)

2 por atividade

(max 4 pts)

5.3 Participagdo como autor/expositor em feiras, exposi¢des, competigdes e similares

1 por atividade

(max 4 pts)
6- Producio Intelectual

Pontuacio Total de Pontos
(Mestrado Max. 80 pts — Doutorado Max. 80 pts)
6.1 Trabalho aceito ou publicado em periodicos indexados 30 x equivalente PMBqBM

(Alx 1,5), (A2 x 1,2), (A3 x 0,7), (Ad x 0,6), (B x 0,5), (B2 x 0,4), (B3 x 0,3), (B4 x 0,2), (C x 0,1)

(coautoria metade)

6.2 Trabalho completo aceito ou publicado em periddicos ndo indexados ou em anais de congressos.

2 (max 10 pts)

(coautoria metade)

6.3 Patentes Pontuagdo Total de Pontos
6.3.1 Depositada 10
6.3.2 Registrada 40




6.3.3 Licenciada 50

6.4 Capitulo de livro/Livro publicado 5 (coautoria metade)
6.5 Outras produgdes técnica, artistica e/ou cultural na area de conhecimento e afins 1 por atividade (max 10 pts) (coautoria metade)
7 - Outros
Pontuacio Total de Pontos

(Mestrado Max. 10 pts — Doutorado Max. 10 pts)

10, 8 e 5 (respectivamente
7.1 Prémios e distingdes (internacionais, nacionais, locais/regionais
coautoria metade)

7.2 Estagios profissionalizantes/trabalhos em empresas (na area de conhecimento e afins) 5 por semestre

(max 10 pts)

7.3 Outra atividade que a banca considerar relevante que néo tenha sido contemplada acima até 10

OBS:

(1) Nao podera haver actmulo de pontuagdes para uma mesma atividade. Exemplos: Caso uma atividade tenha sido pontuada no item 4.2.1 (apresentagiio de pdster em
congressos internacional), ela ndo podera acumular pontuagdes atribuidas no 4.3.1 (apresentagdo oral em congressos internacional) para 0 mesmo trabalho. Caso uma patente
tenha sido pontuada no item 6.3.3 (patente licenciada) essa mesma patente ndo podera ser pontuada nos itens 6.3.2 (patente registrada) ou 6.3.1 (patente depositada).

(@) £ necessaria a apresentagio da documentagio comprobatoria pertinente de cada um dos itens a serem pontuados.

() Para a atribuigdo de notas considerar a maior pontuacdo entre os candidatos como 10 pontos e para os demais fazer a regra de trés. Esta regra devera ser aplicada para os
candidatos ao mestrado e ao doutorado separadamente.

Ll
S Documento assinado eletronicamente por Janaina Fernandes, Professor do Magistério Superior, em 27/09/2023, as 12:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
2 & P g p
‘ ::;-'?::.'.Jc': fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015 .

o
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Juliany Cola Fernandes Rodrigues, Diretor(a) Geral, em 27/09/2023, as 14:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinatura
eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.ufrj.br/autentica, informando o codigo verificador 3569570 e o codigo CRC A23621E1.

Referéncia: Processo n° 23079.200070/2023-52 SEI n® 3569570
Av. Pedro Calmon, 550 - Prédio da Reitoria - - Bairro Cidade Universitaria

Rio de Janeiro - RJ - CEP CEP 21941-901 - Telefone: - http://www.ufrj.br
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