Normas para Avaliacdo e Relatdrio referente ao Estagio Probatorio no Campus
UFRJ Duque de Caxias.

1. No dia que o docente recém empossado se apresenta ao Campus, a Direcdo Geral do
Campus envia e solicita que ele assine o termo de compromisso e responsabilidade e junto
entrega a Resolucdo da CDPX n. 01 de 2021 onde esté publicada a Tabela de Pontuacéo
gue o docente precisa alcancar para lograr éxito na aprovacéo do seu relatorio;

2. Com 15 meses, o docente deverd apresentar um relatorio parcial das atividades
desenvolvidas até aquele momento;

3. A Diregdo Geral ird montar uma comissdo composta por 3 docentes, sendo 1 (um)
externo ao Campus. Essa banca tera até o 16° més para emitir um parecer para sinalizar
possiveis deficiéncias nas atividades desenvolvidas;

4. Até o 17° més, o docente devera tomar ciéncia deste parecer, que devera ser anexado
ao Processo de Estagio Probatorio do docente;

5. Uma nova Comissdo terd que ser aprovada ao 30° més ap0ds a admissdo do docente,
composta por 3 (trés) professores(as) das classes C, D ou E. A Direcdo levara a presente
comissao para deliberacdo pelo Conselho do Campus que indicara o seu presidente;

6. A Comissao de Estagio Probatorio tera que ser publicada no BUFRJ pelo Diretor até o
31° més. Apds aprovacdo da Comisséo, a Direcdo encaminhara para os docentes e eles
terdo um prazo de 5 dias para solicitar impugnacdo em caso de discordancia de algum
nome, conforme estabelecido pela resolucdo CONSUNI 09/2018. Em caso de
impugnacao, nova Comissdo tera que ser formada e aprovada pelo Conselho;

7. Decorridos 31 meses de admissdo, a Direcdo Geral do Campus autua o processo do
docente em avaliagdo e encaminha para o Docente inserir no processo os documentos
referentes ao seu relatorio de atividades;

8. O relatorio de atividades deveréa ser elaborado em um dnico arquivo em formato PDF
contendo a descricao de cada atividade de acordo com a tabela de pontuacéo do Campus,
seguindo a ordem dos grupos de atividades e os itens para cada um dos grupos, bem como
os documentos comprobatdrios de cada atividade em ordem como aparece na descri¢éo.
Apos a notificagdo por parte da Direcdo, o docente tera 30 dias para anexar seu relatorio
de atividades. Caso este tempo néo seja respeitado, a Comisséo ira atribuir nota zero em
todos os grupos e itens da tabela de pontuacgéo;

9. Apds anexar ao processo 0 seu relatorio de atividades, o docente devera encaminha-lo
para a Direcdo Geral, que ird incluir a portaria de nomeacdo da Comissao de Avaliacdo,
e enviara o processo para a Comissao Avaliadora. Nesta etapa, a Dire¢do Geral devera
incluir a avaliacdo de desempenho didatico emitida pela Dire¢cdo Académica do Campus,
que devera ser referente a no minimo 2 (dois) semestres de docéncia;

10. A Comissdo podera convocar o(a) docente avaliado(a) para esclarecimentos que
forem pertinentes;



11. O relatério de avaliacdo da Comissdo devera ser homologado pelo Conselho
Deliberativo do Campus;

12. A decisdo do Conselho precisa ser enviada a CPPD até 34 meses ap0s a admissao do
docente.



